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Wspotdzielenie pomystéw oraz doswiadczen

przez wspotpracownikdw wspiera i rozwija firme.

Wymaga to zastosowania nowego podejscia do obszaru
zarzgdzania wiedzg zgromadzong w organizacji, wspierania
komunikacji, wspotpracy i edukacji oraz budowania kultury
organizacyjnej.

Mechanizmy spotecznosciowe i webowe doskonale
uzupetniajg takie podejscie. Dlatego stworzylismy GUFO -
aplikacje umozliwiajagcg budowe nowoczesnego srodowiska
pracy obstugujacego wymiane wiedzy, informacji

i doswiadczeh wewnatrz organizacji.
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Wykorzystanie mechanizméw gamification
zwieksza zaangazowanie i efektywnos¢
pracownikéw. Przekazywany na biezaco
feedback podtrzymuje zainteresowanie
uzytkownika planowanymi aktywnosciami.

Zwieksza wydajnosc pracy poprzez poprawe
komunikacji wewnatrz organizacji, zespotéw
i miedzy zespotami oraz zapewnia wsparcie
dla pracy zdalnej.

Umozliwia wejscie na wyzszy poziom

kreatywnosci i innowacyjnosci dzieki
lepszemu przeptywowi wiedzy miedzy
pracownikami.

Gromadzi wiedze w jednym miejscu, tym
samym utatwia: kontrole nad zachowaniem
know-how firmy po odejsciu pracownika,
proces relokacji i onboardingu.

Pozwala na tatwiejsze podejmowanie
decyzji i skuteczne realizowanie dziatanh
dzieki narzedziom do lokalizowania
wiasciwych oséb, dokumentéw i rozmow.

Buduje pozytywny wizerunek firmy jako
NnowoCzesnego i przyjaznego miejsca pracy!
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Tworz grupy | wydarzenia
Dotaczaj do sugerowanych grup
Zapraszaj wspotpracownikéw
Obserwuj aktywnosci w grupach
Przyznawaj punkty i odznaki
Tworz i uzupetniaj swoj profil
Wyszukuj i obserwuj profile
wspotpracownikow

Intuicyjny interfejs

dostosowany zaréwno

do potrzeb pokolenia Facebooka,
jak i oséb nieposiadajacych kont

na portalach spotecznosciowych.

Praca i kontakt
Stanowiko  Specialista da kentaku 7 kentami biznassaymi
Oddziat

Lokafizacia

Pragiczeny

Talafon +GTaE T A

Zatrudniony 26 maja 2012

Urcdzeny 14Tstopada 2380

Wyniki

498

miejsce w rankingu

3 odznaki

O mnie

Pracuje na stanowisku w Call Center od 3 lat, prace zaczynalem w nadzym oddrisle w Poznaniu Robie toz nisdamana

pEgE iem. Uwiefbizm dysk
duio powaznisiszych.

Pokaz petny opis

| | Foracz || #Fprocedury || #informade || Enowy pracownik

% -_ Team [T gra w Stascrafta

{ zazynajac nieraz od biahostek z kidrych przechodze do tematdw dudo

Pokaz

Wyniki

498

miejsce w rankingu

113

punkty
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Wyszukuj potrzebne tresci

Wyszukuj pracownikéw o kluczowych
kompetencjach

Tworz wiki na podstawie szablonéw
Uzupetniaj repozytorium dokumentow
Taguj dodawane tresci

Bierz udziat w dyskus;ji i obserwuj posty
Korzystaj z przewodnika

Wykorzystanie wbudowanych
funkcjonalnosci SharePoint i Office
365, takich jak przechowywanie

i wersjonowanie plikéw
daje nieograniczone mozliwosci
wspotpracy nad dokumentami.

&

Grupa dla wszystkich pracownikow, instrukcje oraz procedury

+ + + + +

@ Nowy

7najdz plik...

g

v El Nazwa pliku 1

Cras ultricies ligula sed magna dictum
porta.

@ Nulla porttitor accumsan tincidunt.

Obstuga Call Center

Obstuga Call Center w ramach umowy
z firma XYZ

m Prezentacja

Utworzony przez

e @ Jataka taki-tam

s @ Angela Trup

o @ Pawet Fir

ece @ Stefan Czas

~ Maria
Stefariczyk-Gracz

Zmieniony

11.10.2015

01.11.2015

09.10.2015

14.02.2015

25.01.2015

Zmieniony przez

® Sabina Migdat
+2 osoby v

@ Maria Budec
+2 osoby v

® Aga Fiotek
+2 osoby v

® lga
Tomaszewska
+2 osoby v

@ Sabina Migdat
+2 osoby v

Udostepniony

Tomasz
Robaczewski
+4 osoby v

® Iga Trami
+4 osoby v

@ Tomasz Taki-tam
+4 osoby v

Tomasz
Robaczewski
+4 osoby v

Tomasz
Robaczewski
+4 osoby v
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Korzystaj z chata

Bierz udziat w dyskusji i obserwuj posty
Tworz i uzupetniaj ankiety

Sledz przesytane powiadomienia
Oceniaj tresci dodawane

przez wspotpracownikow

ﬁ Wbudowane narzedzia
umozliwiajg przekazywanie
feedbacku w czasie rzeczywistym.

Napisz cos lub zadaj pytanie + 1 pit Dodaj pochwate + 1pix Dodaj ankiete + 1 pit

Wybierz odbiorcdw postu

|Wszysc.ywiGrupacgéIna] W E IE M @

mJ MNowe wiki dla poczgtkujacych X

E MNowe wiki dla poczgtkujgeych

U

#instrukga X

#arkusze kalkulacyjne ...

Aktywnosc w grupach Obserwowane osoby

Posty (moje, do mnie, obserw... v @

‘ Wszystkie grupy. w ktér... ‘

n Bozena Kowalska 27.08.2015 11:45

........... L

Moje grupy

Grupa ogo6lna

Ostatnia zmiana 15 minut

Najwazniejsze

procedury w naszej
@ firmie

Ostatnia zmiana 15 minut

temu

7 | Pokaz wiece] >

&3

Informacja dla
nowych
pracownikow

Ostatnia zmiana 15 minut
temu

Moj profil @

Bozena Stokios
(‘. ‘) Altywowal na Twoim

profilu obszar "Moje
NG i

118

Bartosz Wrzos

Dodal Ciedo
obsenwowanych profili 12
godz. temu

D118

(&
g

Marzena Dabrowska
Dodat Cie do
obserwowanych profili 12
godz, temu

118

Adam Jankowski
Dodat Cie do
obserwowanych profili 12
godz, temu

118
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Ustawienia / Raporty

Nowy raport
Za rzqdzaj ko nta m i i Obszar raportu ‘ Wyniki grywalizagji Vv
Generuj raporty i sledz statystyki o, .
. . . . . Typy pliku @ HTML csv
Zarzadzaj powiadomieniami  cupy
KO n ﬁ g U r Uj U StaW i e n ia g a m iﬁ Catio n :\::y Dotyczy pracownikow (@) Wszyscy pracownicy Dane podwiadnych dla przetozonego
Pliki Udostepnij
Tagi Administrator Systemu  Wybierz osoby
HRSsE Wygeneruj raport
!15 Pa n el a d m | n |St rato ra pozwa Ia Uzytkownicy A (® Jednorazowo  za okres 01.08.2015 v ‘ ‘ 01.08.2015 v Generuj i przeslij raport
Konta aktywne

dowolnie konfigurowac aplikacje .. escymne
i dostosowac jg do potrzeb Twojej firmy.

Co miesigc Miesiac - od pierwszego do ostatniego dnia miesigca

Grywalizacja ~
Co kwartat Kwartat - od pierwszego do ostatniego dnia kwartatu

Modut grywalizacji
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Ostatnie logowanie: 03.02.2016 16:

Grywalizacja/Odznaki KR

Wyb'eraj | przyznawaj Odznakl 4 dla pracownika / 3 dla przetozonego / 1 zablokowany Punkty: \/w}aczony Wylacz >
Zbieraj punkty v Uprawnienia lkona Nazwa ! Opis odznaki w serwisie Status Przyznania Edycja
Sledz swoja pozycje w rankingach
Oceniaj tresci dodawane przez innych

Pracownik 23456 win A

Odznaka ta jest zaszczytnym
wyrdZnieniem i moze by¢ nadawana za
szczeqolne zastugi na rzecz ciekawego
prezentowania, w szczegdlnosci ...

. Odznaka ta jest zaszczytnym

Pracownik Bohater aktywny 123 Wiecej >

wyrdznieniem i moze by¢ nadawana za

Czempion aktywny 123344 Wiecej >

szczegolne zastugi na rzecz ciekawego
prezentowania, w szczegolnodci ...

ﬁ Wykorzystanie w codziennej Prezle
pracy mechanizmdéw gamification
wzmacnia zaangazowanie i wspiera
pozadane aktywnosci. Rozbudowane
raportowanie pozwala na $ledzenie

i wielowymiarowg analize
kompetencji pracownikow.

Odznaka ta jest zaszczytnym
wyréznieniem i moze by¢ nadawana za
szczegolne zastugi na rzecz ciekawego
prezentowania, w szczegdlnosai ...

Pracownik Super-Sowa nowy 123 Wiecej »




TECHNOLOG_IE

Aplikacja zostata zbudowana w technologii Microsoft
oraz w $srodowisku Microsoft Cloud: Office 365 i Azure.
Dzieki zintegrowanym funkcjonalnosciom Microsoft
SharePoint i Office 365 kazdy ze wspotpracownikéw
moze wspottworzy¢ baze wiedzy i wspotpracowad
nad dokumentami bez opuszczania przegladarki.

Dla wygody klientéw aplikacja moze zostad
wdrozona w tradycyjny sposéb lub dziata¢ w chmurze
Microsoft na Office 365 - oba modele sg wspierane
przez rozwigzania elastycznej infrastruktury Azure,
zapewniajgcej wydajne i bezpieczne srodowisko pracy.

B> SharePoint I Office 365

IR Microsoft Azure @ Skype for Business
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0 NAS

Dziatamy na rynku od ponad 20 lat. Wykorzystujac najlepsze dostepne na rynku technologie
informatyczne tworzymy unikalne rozwigzania zapewniajgce klientom wymierne korzysci
biznesowe - wspieramy zwiekszanie wydajnosci, podnoszenie konkurencyjnosci, wyzsza
efektywnos$¢, usprawniamy dostep do informacji i poprawiamy komunikacje.

Aplikacja GUFO jest efektem pracy naszych ekspertow HR posiadajacych wieloletnie

doswiadczenie zbudowane na bazie wielu udanych wdrozen.
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Betacom S.A. Tel.: 22 5339 888
ul. Potczynska 31 A Fax: 22 5339 899
01-377 Warszawa E-mail: gufo@betacom.com.pl
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