Betacom S.A.
@ta:gm ul. Polczynska 31 a, 01-377 Warszawa
tel. 53 39 888 fax 53 39 899

Warszawa, 06 grudnia 2007 r.

SPRAWOZDANIE ZARZADU Z DZIALALNOSCI BETACOM S.A.
OD 1 KWIETNIA 2007r. DO 30 WRZESNIA 2007r.

1. Omodwienie podstawowych wielkosci ekonomiczno-finansowych

W okresie od 1 kwietnia do 30 wrzesnia 2007 roku (I pétrocze) Betacom S.A. osiggneta
przychody ze sprzedazy w wysokosci 71,1 min zt.

W stosunku do poprzedniego roku sprzedaz wzrosta o 100%. Zysk netto w | potroczu
wyniost 0,2 min zt co stanowi wzrost 0 1,1 min zt w stosunku do wyniku osiggnietego wyniku
w roku ubiegtym.

Mimo znacznego wzrostu przychodow ze sprzedazy (wzrost o 100%), zysk brutto ze
sprzedazy wzrost o 1,1 min zt (wzrost o 25%). Istotnym czynnikiem majgcym wptyw na
spadek marzy byt w minionym podfroczu znaczacy wzrost kosztow osobowych (o ponad
30%).

| potrocze byto kolejnym okresem w ktérym dynamicznie rosty przychody ze sprzedazy
produktéw (wzrost o 107%) wynikajagce gtdownie ze sprzedazy ustug i rozwigzan
softwareowych.

Wyniki osiggniete w | potroczu sg znaczaco lepsze od osiggnietych w ubiegtym roku .

2. Opis istotnych czynnikéw ryzyka i zagrozen

e Ryzyko sezonowosci - cechag charakterystyczng dla branzy informatycznej jest
sezonowoS¢ sprzedazy. Tradycyjnie w ostatnim kwartale roku kalendarzowego (Il
kwartat roku obrotowego Spétki) wydatki firm na sprzet i oprogramowanie znacznie
wzrastajg. Negatywny wptyw na wyniki w Il kwartale 2007r. bedg miaty przyspieszone
wybory, ktére spowalniajg decyzje inwestycyjne w sektorze publicznym.

e Ryzyko utraty kluczowych pracownikow - Betacom S.A. jest firmg ustugowa, ktorej
najwartosciowszym aktywem sg zasoby ludzkie. Odejscie kluczowych pracownikow
mogtoby spowodowac utrate znaczacych klientow lub opdznienia w realizacji projektow
wdrozeniowych. Jednym z elementdéw przeciwdziatania znacznej rotacji kadry jest
program motywacyjny, w ramach ktérego kluczowym pracownikom przydzielane sg
akcje serii G.

e Ryzyko konsolidacji rynku — na polskim rynku nastepuje proces konsolidacji branzy IT i
powstajg grupy kapitalowe obejmujgce swoim zasiegiem  kilka lub kilkanascie
podmiotéw. Grupy te majg bardzo bogatg i roznorodng oferte rynkowa. Spétka zamierza
specjalizowa¢ sie w niszowych rozwigzaniach oraz oferowaé rozwigzania w tych
obszarach IT ktére charakteryzujg sie duza innowacyjnoscig i czestymi zmianami
technologicznymi.

e Ryzyko konkurencji - Spotka jest dostawcg na rynku, ktérego charakterystyczng cechg
jest rozdrobnienie oraz state pojawianie sie nowych podmiotow. Produkty i ustugi
oferowane przez konkurentéw Spotki sg zréznicowane pod wzgledem technologicznym i
cenowym. Na wyniki osiggane przez Betacom S.A. mogg mieC wptyw takie czynniki jak

obnizanie cen oferowanych ustug przez firmy konkurencyjne oraz koniecznos$¢
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ponoszenia naktadow na state podwyzszanie posiadanych kompetencji, a wiec
poszerzanie wiedzy technicznej, handlowej, z zakresu zarzadzania projektami i
pracownikami.

3. Informacje o podstawowych produktach, towarach i ustugach

Spotka zajmuje sie wdrazaniem kompleksowych rozwigzan z zakresu technologii
informatycznych oraz integracjg systeméw informatycznych. Strategicznymi odbiorcami
produktéw i ustug sa: sektor przemystowy, finansowy, telekomunikacyjny oraz jednostki
administracji centralnej i samorzgdowej. Spodtka rozwija i buduje specjalistyczne
kompetencje tworzgce wartos¢ dodang do dostaw sprzetu i systemow informatycznych.
Kazda ze specjalistycznych kompetencji stanowi réwniez samodzielny produkt.
Podstawowy podziat kompetencyjny tworzy w Betacom S.A. nastepujgce centra zyskow:

e Rozwigzania z zakresu bezpieczenstwa i archiwizacji danych -  Centrum
Kompetencyjne Sktadowania Danych, Archiwizacji i Zarzadzania Infrastrukturg -
STORAGE,

e Projekty sieci rozlegtych oraz bezpieczenstwo sieci - Centrum Kompetencyjne

Rozwigzan Sieciowych i Technologii Internetowych -WAN,

e Systemy do zarzadzania rozwojem kapitatu ludzkiego i zarzgdzania wiedzg -
Centrum Kompetencyjne ELEARNING,

e Tworzenie oprogramowania, zgodnie z indywidualnymi potrzebami klienta - Centrum
Kompetencyjne Rozwoju i Wdrozen Oprogramowania —SOFT,

e Integracja i wdrozenia systemowe zgodnie z indywidualnymi potrzebami klienta —
Centrum Kompetencyjne Integracja,

e Systemy wspomagajgce dziatanie instytucji finansowych — Centrum Kompetencyjne
Rozwigzan dla Finansoéw,

e Rozwigzania z zakresu wsparcia uzytkownika i zarzadzania ustugami zgodne z
najlepszymi praktykami biblioteki ITIL - Centrum Kompetencyjne zarzadzania
procesami ITIL,

e Wykonywanie analiz wymagan i proceséw biznesowych, wdrazanie rozwigzan do
utrzymania ruchu w zaktadach produkcyjnych — Centrum Kompetencyjne Rozwigzan
Binnesowych

e Integracja, ogdlnopolski serwis, wsparcie techniczne - Centrum Kompetencyjne
Serwisu i Wsparcia Technicznego - SUPPORT,

e Instalacja sprzetu komputerowego oraz konfiguracja sprzetu i oprogramowania -
Dziat DOSTAW,

Spoétka oferuje klientom nastepujacy zakres ustug:
e audyty i analizy konsultingowe,
e projektowanie oraz wdrazanie systemow informatycznych,
e doradztwo w zakresie budowy i rozwoju oprogramowania,
e projektowanie oraz wdrazanie specjalistycznych  (niszowych) rozwigzan
informatycznych,
wdrazania aplikacji systemowych czotowych swiatowych producentow,
e integracje systemoéw w zakresie LAN i WAN,
e dostawy produktow (serwery unixowe i intelowe, stacje robocze, elementy aktywne,
peryferia, systemy archiwizacji danych),
e o0godlnopolski serwis oraz wsparcie techniczne,
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e programy szkolen dla uzytkownikow systemoéw.
Dodatkowo Spétka zbudowata zespot posiadajagcy doswiadczenie w pozyskiwaniu i
realizacji inwestycji z wykorzystaniem funduszy unijnych i zamierza realizowac tego typu
projekty w najblizszych latach.

4. Rynki zbytu

Betacom S.A. prowadzi dziatalno$¢ gtéwnie na rynku krajowym, a w eksporcie realizuje
transakcje sporadycznie i na niewielkg skale.

Odbiorcow Spétki zgrupowac mozna w pieciu sektorach:
e przemyst,

finanse,

telekomunikacja,

sektor publiczny,

sektor energetyczny,

W | potroczu zakonczonym 30 wrzesnia 2007 roku nastepujgcy dostawcy Spofki
przekroczyli 10% w zaopatrzeniu ogétem:
e MCSI Ltd Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie, - 46,8%,

e Tech Data Polska Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie — 11,4%,
Podmiot ten jest powigzany ze Spotkg ramowg umowag o wspoétpracy w zakresie dystrybucji
sprzetu komputerowego i oprogramowania.

Odbiorcami, ktérzy przekroczyli prog 10% w przychodach ze sprzedazy ogoétem:
e Ministerstwo Edukacji Narodowej z siedzibg w Warszawie —56,7%,

Spodtka nie jest powigzana kapitatowo z Zzadnym ze swoich odbiorcéw czy dostawcéw.
Powigzania umowne z ww. odbiorcg zostaty opisane w pkt. dot. znaczacych umaow.

5. Znaczgce umowy

Na dzieh przekazania niniejszego sprawozdania Spoétka zawarta nastepujace znaczace
umowy:

W dniu 30 kwietnia 2007r. Spoétka jako lider konsorcjum Betacom S. A. i MCSI Ltd. Sp. z
0.0. podpisata umowe z Ministerstwem Edukacji Narodowej z siedzibg w Warszawie, Al.
Szucha 25 na taczng kwote brutto 46 378 203,90 zt (stownie: czterdziesci szeS¢ milionéw
trzysta siedemdziesigt osiem tysiecy dwiescie trzy 90/100 zt). Przedmiotem umowy jest
dostawa, instalacja i integracja 971 pracowni komputerowych w szkotach na terenie Polski
oraz prowadzenie serwisu gwarancyjnego w okresie 36 miesiecy od daty dostawy. Termin
realizacji umowy zostat okreslony na 70 dni od dnia podpisania umowy.
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6. Powigzania organizacyjne i inwestycje

Staty rozwoéj Betacom S.A. wptywa na wzrost ponoszonych naktadoéw inwestycyjnych. W |
potroczu 2007 naktady wyniosty 300 tys. zt, w tym min.:

- urzadzenia techniczne i sprzet komputerowy 212 tys. 2,

- wartosci niematerialne i prawne, w tym licencje 87 tys. zt.

7. Transakcje z podmiotami powigzanymi

W pierwszym potroczu roku obrotowego 2007/2008 Spotka udzielita Bl Insight S.A.
dtugoterminowg pozyczke w wysokosci 241 tys. zt.

Ponadto w | potroczu obroty z tytutu transakcji sprzedazy do Bl Insight S.A. wyniosty 108
tys. zt.

8. Umowy kredytow, pozyczek, poreczenia i gwarancje

Na dzienh sporzadzenia niniejszego sprawozdania Spotka posiada nastepujace kredyty i
pozyczki:

20 marca 2007 r. Spétka podpisata z Bankiem BPH S.A. z siedzibg w Krakowie przy Al.
Pokoju 1, aneks do umowy kredytowej w formie wielocelowej wielowalutowej linii do
rownowartosci kwoty 4,5 min zt, z przeznaczeniem na finansowanie biezgcej dziatalnosci.
W ramach kredytu Bank bedzie udzielat gwarancji bankowych do tacznej kwoty 4,5 min zt
lub bedzie mogt by¢ udostepniany kredyt w rachunku biezgcym do tagcznej kwoty 3,0 min zt.
Kredyt zostat udostepniony na okres do dnia 15 marca 2008 r.,

Okres waznosci wnioskowanych gwarancji do tgcznej kwoty 1,5 min zt moze trwac
maksymalnie 36 miesiecy, do tacznej kwoty 3,0 min zt moze trwa¢ maksymalnie 12
miesiecy i nie moze wykraczac¢ poza 15 marca 2010r. Zabezpieczeniem kredytu jest weksel
in blanco wraz z deklaracjg wekslowg, zastaw rejestrowy na mieniu ruchomym o tacznej
wartosci 5,0 min zt oraz przelewy Srodkéw pienieznych w wysokosci 25% kwoty
wystawionych gwarancji z okresem waznosci powyzej 12 miesiecy.

Na dzien 30-09-2007r. zadtuzenie z tytutu kredytu w rachunku biezacym wynosito 0 min zt,
limit gwarancyjny wykorzystany byt do kwoty 1,2 min zt, przelew Srodkéw pienieznych na
rachunek Banku w postaci lokaty terminowej w kwocie 0,2 min zt.

W pierwszym potroczu stan udzielonych gwarancji nie ulegt znaczacym zmianom, a poziom
zobowigzan pozabilansowych spadt z 21,5 min do 18,6 min zt.

Do wiekszych transakcji zwigzanych ze zobowigzaniami pozabilansowymi nalezaty:

W zwiazku z zawarciem w dniu 30 kwietnia 2007 roku, jako lider konsorcjum Betacom S. A. i MCSI
Ltd. Sp. z 0.0. umowy z Ministerstwem Edukacji Narodowej z siedzibg w Warszawie na taczng
kwote brutto 46 378 203,90 zt (stownie: czterdziesci szes¢ milionéw trzysta siedemdziesigt osiem
tysiecy dwiescie trzy 90/100 zl) zabezpieczeniem nalezytego wykonania umowy jest gwarancja
ubezpieczeniowa wniesiona przez Betacom S.A. w wysokosci 10% tgcznego wynagrodzenia brutto
w kwocie 4 637 820,39zt (stownie: cztery miliony szescset trzydziesci siedem tysiecy osiemset
dwadziescia 39/100 z).
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W dniu 21.06.2007r. zwolniona zostata gwarancja na 4,3 min zt oraz blokada srodkéw pienieznych
na kwote 2,9 min zt. Oba zobowigzania warunkowe dotyczyty realizacji projektu Akademia PARP w
ramach umowy z Polskg Agencjg Rozwoju Przedsiebiorczosci z siedzibg w Warszawie.

Spoétka nie udziela pozyczek, poreczen innym podmiotom poza pozyczkg dla Bl Insight w
wysokosci 241 tys. zt.

9. Wykorzystanie srodkow z emisji akcji

Srodki pozyskane z emisji akcji serii E, F i G sg przeznaczone na rozwdj nowych produktéw
i planowane akwizycje mniejszych firm zgodnie z zatozeniami opisanymi w prospekcie
emisyjnym.

Spotka poszerza systematycznie oferte produktowg i rozpoczeta oferowanie
specjalistycznych rozwigzan dla rynku finansowego w zakresie monitorowania
bezpieczenstwa i zapobiegania naduzyciom w szczegdlnosci ,anti-money laundering” i
»frfaud management system”.

Spétka opracowata i nadal rozwija system do proaktywnego monitoringu systemoéw backupu
i infrastruktury IT. Zapotrzebowanie na takie rozwigzania stale wzrasta, gdyz przy obecnie
wysokim stopniu informatyzacji firm, wdrozenie systemu jest dla klientow gwarancjg
bezpieczenstwa zasobdw informatycznych.

Spotka zwiekszyta zatrudnienie o okoto 15% w Centrach Kompetencyjnych zwigzanych z
oferowaniem oprogramowania na zamowienie oraz wdrazaniem ustug u klientéw co
umozliwia realizowanie wiekszych projektow i wigzato sie z wydatkiem okoto 85 tys. zt.

Spotka poniosta naktady marketingowe w wysokosci 343 tys. zt na organizowanie
konferencji z klientami oraz promocje produktow Spétki.

Spoétka finansuje rozwdj spotek, w ktore jest zaangazowana kapitatowo. W pierwszym
pofroczu roku obrotowego 2007/2008 Spodtka udzielita Bl Insight S.A. dtugoterminowg
pozyczke w wysokosci 241 tys. zi.

Zarzad prowadzi rozmowy z potencjalnymi podmiotami mogacymi by¢ przedmiotem
inwestycji kapitatowych, co winno pozwoli¢ Spétce rozbudowacé posiadane kompetencije,
poszerzy¢ rynki zbytu oraz uzupetni¢ oferte handlowg. W dluzszym okresie inwestycje
kapitalowe w nowe obszary biznesowe pozwolg na zwiekszenie przychodéw ze sprzedazy
ustug wysokomarzowych

10. Wykonanie publikowanych prognoz finansowych

Spotka nie podawata do publicznej wiadomosci prognoz wynikow finansowych na rok
obrotowy trwajgcy od 01.04.2007 do 31.03.2008.
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11. Ocena zarzgdzania zasobami finansowymi

Spotka finansuje sie gtdwnie zobowigzaniami handlowymi oraz kapitatem wiasnym, koszty
finansowe wyniosty 186 tys. zt, a przychody finansowe w tym samym okresie wyniosty 87
tys. zt.

12. Ocena moZzliwosci realizacji zamierzen inwestycyjnych

Spotka realizuje plany inwestycyjne, ktore sg zbiezne z zatozeniami inwestycyjnymi
wskazanymi jako cele emisji akcji serii E, tj. rozbudowa istniejacych dziatow Spotki
oferujacych produkty z wysokg wartoscig dodang oraz dokonata inwestycji kapitatowych
poprzez inwestycje w Spotke Bl Insight S.A.

13. Ocena czynnikow i nietypowych zdarzen majgcych wptyw na osiggniete wyniki
finansowe

Na osiggniete przez Spoétke wyniki finansowe wptyw miaty nastepujace czynniki:

e dynamika rozwoju rynku IT,

e wzrost wartosci srednich wynagrodzenh na rynku IT,

e przedtuzajacy sie proces decyzyjny u klientdw z sektora publicznego z uwagi na
przyspieszone wybory,

e coraz wieksze wykorzystanie funduszy strukturalnych,

14. Zewnetrzne i wewnetrzne czynniki istotne dla rozwoju Spotki i perspektywy rozwoju
dziatalnosci

Zdaniem Zarzadu nastepujgce czynniki bedg miaty wptyw na dynamike przychodow ze

sprzedazy oraz poprawe wskaznikow rentownosci:

¢ modyfikowanie oferty produktowej o nowe produkty i skuteczno$¢ we wprowadzaniu ich

na rynek,

realizacja rozwoju rowniez poprzez przejecia a nie tylko wzrost organiczny,

wzmochnienie dziatan wizerunkowych i marketingowych Spdtki,

realizacja celéw emisji akciji serii E.

wzrost wydatkdw na inwestycje w zakresie informatyzacji w sektorach gospodarki, w

ktérych Spoétka prowadzi dziatalno$¢ operacyjna,

wzrost zapotrzebowania odbiorcéw co do jakosci ustug w branzy informatycznej,

e wzrost popytu na kompleksowe ustugi informatyczne,

e spodziewane dofinansowanie przez Unie Europejska projektdw realizowanych na rynku
polskim ,

e optymalizacja kosztow i poprawianie efektywnosci dziatania

e koniecznosc elastycznego reagowania na zmiany zachodzace na rynku,

e ograniczanie zakresu dziatania i likwidowanie najmniej rentownych linii produktowych
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156. Zmiany w podstawowych zasadach zarzgadzania

W | potroczu 2007 roku nie nastapity zmiany w zasadach zarzgdzania przedsiebiorstwem
Spofki.

16. Zmiany w skfadzie osob zarzadzajqcych i nadzorujgcych

W | pétroczu 2007 roku nastgpity nastepujgce zmiany w skfadzie oséb zarzadzajgcych i
nadzorujgcych.

Rada Nadzorcza uchwatg nr 17/2007 z dnia 13 wrzesnia 2007 r. postanowita powotaé, z dniem 13
wrzesnia 2007r. na Cztonka Zarzadu Spoétki Pana Alberta Borowskiego.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki podjeto w dniu 25 wrzesnia 2007 roku decyzje o odwotaniu
ze skltadu Rady Nadzorczej Pana Marka Wierzbowskiego, petnigcego funkcje Czionka Rady
Nadzorcze;j.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki podjeto w dniu 25 wrzesnia 2007 roku decyzje o powotanie
Pana Donalda Chodaka w sktad Rady Nadzorcze;.

17.Warto$¢ wynagrodzen oséb zarzadzajgcych i nadzorujgcych

Wysokos¢ wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu za okres 01.04.2007 — 30.09.2007.

taczne wynagrodzenie za

nazwisko, imie

okres 01.04.2007 —

30.09.2007 w pin
Zaleski Mirostaw 98 608,70
Jurski Artur 176 608,70
Frechowicz Robert 98 608,70
Pencak Jarostaw 118 608,70
Borowski Albert 15 000,00

Wysokos¢ wynagrodzen Cztonkéw Rady Nadzorczej za okres 01.04.2007 — 30.09.2007

nazwisko, imie

taczne wynagrodzenie za
okres 01.04.2006 -
30.09.2006 w pin

Malinowski Andrzej 21 520,20
Sektas Jan 14 346,60
Markiewicz Andrzej 14 346,60
Wierzbowski Marek 13 948,10
Olechowski Jacek 14 346,60
Chodak Donald 478,22

18. Akcje bedgce w posiadaniu 0sob zarzgdzajgcych i nadzorujgcych

Wedtug informacji posiadanych przez Spotke na dzien 06 grudnia 2007r. nastepujace
osoby zarzadzajace posiadajg akcje Spotki:
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dane _ Stan posiadania na 06.12.2007
personalne Funkcja
ilos¢ udziat
Mirostaw Prezes o
Zateski Zarzadu 204 000 10,10%
Robert Czionek | 542 002 11,98%
Frechowicz Zarzgdu
Artur Jurski | SZO1€K 1 37 600 1,86%
Zarzgdu
Jarostaw Cztonek o
Pencak Zarzgdu 15187 0,75%

Osoby nadzorujgce nie posiadajq akcji Betacom S.A.

19. Akcjonariusze posiadajgcy powyzej 5% w ogolnej liczbie gtosow na Walnym
Zgromadzeniu Emitenta

Wedtug informacji posiadanych przez Spétke na dzien 6 grudnia 2007r., akcjonariuszami
posiadajgcymi co najmniej 5% ogdlnej liczby gtoséw na Walnym Zgromadzeniu sg:

1. Pan Jarostaw Gutkiewicz posiadajacy 240.000 akcji zwyktych na okaziciela,
dajacych udziat w kapitale zaktadowym oraz w ogodlnej liczbie gtosow na Walnym
Zgromadzeniu Spotki — 11,88%.

2. Pan Robert Frechowicz posiadajagcy 242.002 akcji zwyktych na okaziciela, dajgcych
udziat w kapitale zaktadowym oraz w ogolnej liczbie gtoséw na Walnym
Zgromadzeniu Spoétki - 11,98%.

3. Pan Mirostaw Zateski posiadajacy 204.000 akcji zwyktych na okaziciela, dajgcych
udziat w kapitale zaktadowym oraz w ogolnej liczbie gtoséw na Walnym
Zgromadzeniu Spofki - 10,10%.

4. KBC Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A. posiadajagce 116 730 akcji
zwyklych na okaziciela, dajgcych udziat w kapitale zakladowym oraz w ogdinej
liczbie gtosow na Walnym Zgromadzeniu Spotki — 5,78%.

5. Na dzien 28 sierpnia 2007r. Trigon New Europe Small Cap Fund posiadat 105 198
akcji zwyklych na okaziciela, dajgcych udziat w kapitale zaktadowym oraz ogolnej
liczbie gtosow na Walnym Zgromadzeniu Spofki - 5,21%.
W dniu 30 pazdziernika Spétka otrzymata informacje, ze 26 pazdziernika 2007r.
Trigon New Europe Small Cap Fund zbyt 1 900 akcji i na dzien 26.10.2007r. posiada
100 684 akcji zwyklych na okaziciela, dajacych udziat w kapitale zaktadowym oraz w
0golnej liczbie gtosdéw na Walnym Zgromadzeniu Spétki - 4,98%.

20. Znane Spofce umowy w wyniku ktorych moga w przyszto$ci nastgpi¢ zmiany w
proporcjach posiadanych akcji przez dotychczasowych akcjonariuszy

Emitentowi nie sg znane umowy na mocy ktérych miatyby w przysztosci nastgpi¢ zmiany w
proporcjach posiadanych akcji przez dotychczasowych akcjonariuszy.
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Na dzien 6 grudnia 2007r. 70 tys. akcji serii G zostato przyznanych w ramach programu
motywacyjnego pracownikom w pazdzierniku 2005r. i pazdzierniku 2007r.

Spotka nie emitowata obligacji zamiennych na akcje oraz obligacji z prawem pierwszenstwa
do objecia akcji.

21.Informacje dotyczagce umowy z podmiotem uprawnionym do badania sprawozdania
finansowego Spotki

W dniu 07.11.2007 Rada Nadzorcza Spdtki na podstawie § 19 pkt 7 Statutu Spofki
dokonata wyboru HLB Frackowiak i Wspolnicy Sp. z 0.0. z siedzibg w Poznaniu przy placu
Wiosny Ludéw 2, jako podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan finansowych, z
ktorym Spotka zawarta umowe 14 listopada 2007r. na dokonanie przegladu sprawozdania
finansowego za okres od 01.04.2007 r. do 30.09.2007 r. oraz badania sprawozdania
finansowego za okres 01.04.2007 r. do 31.03.2008 r.

HLB Frackowiak i Wspdlnicy Sp. z 0.0. jest wpisana na liste podmiotéw uprawnionych do
badania sprawozdan finansowych prowadzong przez Krajowg lzbe Biegtych Rewidentéw
pod nr 238.

Sprawozdania finansowe Spotki za lata 2001-2005 byty badane przez BDO Polska Sp. z
0.0.

Data Okres Wynagrodzenie
Tytut umowy . . . Strona umowy
zawarcia obowiagzywania netto w tys. zt
Przeglad srédrocznego sprawozdania HLB Frackowiak i
finansowego na 30.09.2006 14.11.2006 1 rok Wspdlnicy Sp.z 0.0. 16
Badanie rocznego sprawozdania HLB Frackowiak i
finansowego na 31.03.2007 14.11.2006 1 rok Wspdlnicy Sp.z 0.0. 26
Przeglad srédrocznego sprawozdania HLB Frackowiak i
finansowego na 30.09.2007 28.09.2005 1 rok Wspdlnicy Sp.z 0.0. 7
Badanie rocznego sprawozdania HLB Frackowiak i
finansowego na 31.03.2008 28.09.2005 1 rok Wspdlnicy Sp.z 0.0. 27

22.Oswiadczenie w sprawie przestrzegania zasad fadu korporacyjnego

Zarzad Betacom S.A. oswiadcza, ze Spétka deklaruje przestrzeganie wszystkich zasad
tadu korporacyjnego za wyjatkiem zasady numer 6 oraz 20 .

23. Oswiadczenia Zarzgdu, dotyczgce sprawozdan finansowych

Zarzad Betacom S.A. oswiadcza, ze wedle najlepszej wiedzy osOb zarzadzajgcych,
sprawozdanie finansowe za okres 01.04.2007 - 30.09.2007 i dane poréwnywalne
sporzadzone zostaty zgodnie 2z obowigzujacymi zasadami rachunkowosci oraz
odzwierciedlajg w sposdb prawdziwy, rzetelny i jasny sytuacje majatkowa i finansowg Spotki
oraz jej wynik finansowy. Niniejsze Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Spotki zawiera
prawdziwy obraz rozwoju i osiggnie¢ oraz sytuacji Spoétki, w tym opis podstawowych ryzyk i
zagrozen.
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24.Oswiadczenie Zarzadu, dotyczgce podmiotu uprawnionego do badania
sprawozdania finansowego

Zarzad Betacom S.A. oswiadcza, ze podmiot uprawniony do badania rocznego
sprawozdania finansowego zostat wybrany zgodnie z przepisami prawa oraz ze podmiot
ten, a takze biegli rewidenci dokonujgcy badania spetniajg warunki do wyrazenia
bezstronnej i niezaleznej opinii o badaniu, zgodnie z wtasciwymi przepisami prawa.

Prezes Zarzadu Wiceprezes Zarzadu

Mirostaw Zatesk Artur Jurski

Czionek Zarzadu Cztonek Zarzadu Czionek Zarzadu
Robert Frechowicz Jarostaw Pencak Albert Borowski
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