Na podstawie § 29 ust. 5 Regulaminu Gietdy, Zarzad BETACOM S.A. oswiadcza,

Ze:

1. W roku obrotowym zakonczonym 31 marca 2008 r. nie stosowal

nastepujacych zasad tadu korporacyjnego:
Zasada nr 6:

Walne zgromadzenie powinno miecC stabilny regulamin, okreslajacy szczegotowe
zasady prowadzenia obrad i podejmowania uchwat. Regulamin powinien zawiera¢ w
szczegolnosci postanowienia dotyczgce wyboréw, w tym wyboru rady nadzorczej w
drodze gtosowania oddzielnymi grupami. Regulamin nie powinien ulega¢ czestym
zmianom; wskazane jest, aby zmiany wchodzity w zycie poczgwszy od nastepnego

walnego zgromadzenia.

Spotka nie uchwalata regulaminu WZA jednak przepisy statutu spétki oraz przepisy
KSH zapewniajg prawidtiowy przebieg walnego i mozliwos¢ podejmowania przez

akcjonariuszy wigzacych uchwat .

Zasada nr 20:

a) Przynajmniej potowe cztonkow rady nadzorczej powinni stanowi¢ czionkowie
niezalezni, z zastrzezeniem pkt d). Niezalezni cztonkowie rady nadzorczej powinni
by¢ wolni od powigzanh ze spotkg i akcjonariuszami lub pracownikami, ktére mogtyby
istotnie wptyng¢ na zdolnos¢ niezaleznego cztonka do podejmowania bezstronnych
decyzji;

b) szczegdtowe kryteria niezaleznosci powinien okreslaé statut spétki;

c) Bez zgody wiekszos$ci niezaleznych cztonkéw rady nadzorczej, nie powinny byc¢

podejmowane uchwaty w sprawach:

- Swiadczenia z jakiegokolwiek tytutu przez spétke i jakiekolwiek podmioty powigzane

ze spotkg na rzecz cztonkdw zarzadu;

- wyrazenia zgody na zawarcie przez spotke lub podmiot od niej zalezny istotnej
umowy z podmiotem powigzanym ze spoétkg, czionkiem rady nadzorczej albo

zarzadu oraz z podmiotami z nimi powigzanymi;

- wyboru biegtego rewidenta dla przeprowadzenia badania sprawozdania

finansowego spoiki.



d) W spodtkach, gdzie jeden akcjonariusz posiada pakiet akcji dajgcy ponad 50%
ogolnej liczby gtoséw, rada nadzorcza powinna liczy¢ co najmniej dwoch
niezaleznych cztonkow, w tym niezaleznego przewodniczacego komitetu audytu, o ile

taki komitet zostat ustanowiony.

W ocenie Spdétki zasada ta sprzeczna jest z zasada nr ll-rzady wiekszosci i ogranicza
zapewnione przepisami PKSH uprawnienia akcjonariuszy spoétki wiekszosciowych.
Jednoczesnie potwierdzamy Ze obecnie wszyscy czionkowie rady nadzorczej sg

niezalezni i sg wolni od jakichkolwiek powigzan ze Spotka.

Zgodnie z zapisami statutu wyboru biegtego rewidenta dla przeprowadzenia badania

sprawozdania finansowego (§ 19) dokonuje Rada Nadzorcza.
W Spétce zaden z akcjonariuszy nie posiada wiecej niz 50 % ogolnej liczby gtosow.

Zasada nr 28:

Rada nadzorcza powinna dziata¢ zgodnie ze swym regulaminem, ktory powinien by¢é
publicznie dostepny. Regulamin powinien przewidywa¢ powotanie, co najmniej

dwoch komitetow:
* audytu oraz
* wynagrodzen.

W skiad komitetu audytu powinno wchodzi¢, co najmniej dwdch cztonkdéw
niezaleznych oraz przynajmniej jeden posiadajgcy kwalifikacje i doswiadczenie w
zakresie rachunkowosci i finansow. Zadania komitetdw powinien szczegotowo
okresla¢ regulamin rady nadzorczej. Komitety rady powinny sktada¢ radzie
nadzorczej roczne sprawozdania ze swojej dziatalnosci. Sprawozdania te spodtka

powinna udostepni¢ akcjonariuszom.

Spotka nie planowata i nie planuje organizacji prac Rady Nadzorczej w postaci
odrebnych komitetéw. Zdaniem spotki Rada Nadzorcza powinna sprawowac staty
nadzér nad dziatalnoscig spétki we wszystkich dziedzinach jej dziatalnosci a
zaproponowany powyzszg zasadg podziat prac mogtby wptyng¢ na ograniczenie

zakresu nadzoru sprawowanego przez Rade Nadzorcza.



2. Opis sposobu dziatania walnego zgromadzenia i jego zasadniczych

uprawnien oraz praw akcjonariuszy i sposobu ich wykonywania:

Zgodnie ze Statutem Spotki, Walne Zgromadzenie obraduje jako Zwyczajne lub

Nadzwyczajne.

Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad Spotki z wiasnej inicjatywy lub na pisemny
wniosek Rady Nadzorczej albo na wniosek akcjonariuszy, przedstawiajgcych co

najmniej 10% kapitatu zaktadowego.

Walne Zgromadzenie zwotuje sie przez ogtoszenie w Monitorze Sgdowym i
Gospodarczym, ktére winno by¢ dokonane przynajmniej na trzy tygodnie przed

terminem Walnego Zgromadzenia.

Do zwotania Walnego Zgromadzenia na wniosek Rady Nadzorczej lub akcjonariuszy
zobowigzany jest Zarzad, ktory w terminie 7 dni od daty zgtoszenia wniosku
zobowigzany jest do zgtoszenia zawiadomienia o Walnym Zgromadzeniu do

Monitora Sgdowego i Gospodarczego.
Rada Nadzorcza zwotuje Walne Zgromadzenie:

- w przypadku, gdy Zarzad Spofki nie zwotat Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia w

przepisanym terminie,

- jezeli pomimo ztozenia wniosku Rady Nadzorczej lub akcjonariuszy, Zarzad Spotki

nie zwotat Walnego Zgromadzenia w terminie, zgodnym ze Statutem.
Walne Zgromadzenia odbywaja sie w Warszawie.

Uchwat Walnego Zgromadzenia oprécz innych spraw wymienionych w przepisach

Kodeksu spétek handlowych lub Statucie wymagajg nastepujgce sprawy:

- rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania, bilansu, oraz rachunku zyskéw i strat za
rok ubiegty i udzielenie absolutorium witadzom Spétki z wykonania przez nie

obowigzkéw,
- podziat zyskow lub pokrycie straty,

- wszelkie postanowienia dotyczgce roszczen o naprawienie szkody wyrzgdzonej

przy zawigzaniu Spoétki lub sprawowaniu zarzadu albo nadzoru,

- zbycie i wydzierzawienie przedsiebiorstwa oraz ustanowienie na nim prawa

uzytkowania,



- zbywanie i nabywanie nieruchomosci,

- emisja obligacji zamiennych lub z prawem pierwszenstwa,

- ustalenie wynagrodzenia Rady Nadzorczej,

- podwyzszenie lub obnizenie kapitatu zaktadowego,

- okres$lenie daty ustalenia prawa do dywidendy oraz terminu wyptaty dywidendy.

Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub jego zastepca, a
w przypadku ich nieobecnosci jeden z cztonkdw rady, nastepnie sposréd
uprawnionych do uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu wybiera sie

Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia.

Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtoséw

oddanych, o ile Kodeks spotek handlowych lub Statut nie stanowi inacze;j.

Uchwaly mozna podejmowaé bez formalnego zwotania Walnego Zgromadzenia,
jezeli caty kapitat zaktadowy Spoiki jest reprezentowany, a nikt z obecnych nie
zgtasza sprzeciwu co do odbycia Walnego Zgromadzenia, ani co do postawienia

poszczegodlnych spraw porzadku obrad.

Prawidtowo zwotane Walne Zgromadzenie jest wazne bez wzgledu na ilos¢

reprezentowanych na nim akgcji.

3. Sklad osobowy i zasady dzialania organéw zarzadzajacych i

nadzorczych spoétki oraz ich komitetow:
W sktad Zarzadu wchodza;
Mirostaw Zateski - Prezes Zarzadu;
Artur Jurski - Wiceprezes Zarzadu;
Robert Frechowicz - Cztonek Zarzadu;
Jarostaw Pencak - Cztonek Zarzadu;
Albert Borowski - Cztonek Zarzadu.
Zarzad Spotki zarzadza Spotka i reprezentuje jg na zewnatrz.

Wszelkie sprawy zwigzane z prowadzeniem spraw Spotki, nie zastrzezone ustawg
albo Statutem do kompetencji Walnego Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej nalezg

do zakresu dziatania Zarzadu.



Zarzad sktada sie z jednej do pieciu os6b. W przypadku Zarzadu wieloosobowego w
sktad Zarzgadu wchodzi Prezes Zarzadu i Wiceprezes Zarzadu. Cztionkowie Zarzadu

sg powotywani i odwotywani przez Rade Nadzorcza.

W przypadku Zarzadu wieloosobowego do sktadania oswiadczen i podpisywania w
imieniu Spotki uprawnieni sg: Prezes Zarzadu samodzielnie, Wiceprezes Zarzadu

samodzielnie albo dwaj cztonkowie Zarzadu dziatajgcy tacznie.

W umowach o prace z cztonkami Zarzadu Spotke reprezentuje Rada Nadzorcza lub
petnomocnicy powotani uchwatg Walnego Zgromadzenia, W tym samym trybie

dokonuje sie innych czynnosci prawnych pomiedzy cztonkami Zarzadu a Spotka.

Zawieszenie w czynnosciach poszczegolnych lub wszystkich cztionkéw Zarzadu
moze nastgpi¢ z waznych powodow w drodze uchwaty Rady Nadzorczej podjetej

bezwzgledng wiekszoscig gtoséw.

W sktad Rady Nadzorczej wchodza;
Andrzej Malinowski;

Andrzej Markiewicz;

Jacek Olechowski;

Jan Sektas;

Donald Chodak.

Rada Nadzorcza sktada sie z 5 cztonkdw.

Wyboru czionkdw Rady dokonuje Walne Zgromadzenie, zgodnie z przepisami
Kodeksu spoétek handlowych.

Do waznoséci uchwat Rady wymagane jest zaproszenie na posiedzenie wszystkich

cztonkéw Rady i obecnos$¢ co najmniej trzech czionkow.

Uchwaty Rady zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtosow obecnych. W Przypadku
rébwnej liczby gtoséw za i przeciw uchwale gtos oddany przez Przewodniczacego

Rady ma znaczenie decydujgce.

Posiedzenia Rady zwotuje Przewodniczacy, jego zastepca lub dwoch czionkdéw
Rady. Obrady prowadzi Przewodniczacy, a w razie jego nieobecnosci jego zastepca
lub inny wybrany cztonek Rady.



Posiedzenia Rady odbywajg sie co najmniej dwa razy w roku.

Na wniosek Zarzadu, Przewodniczacy Rady lub jego zastepca, zwotuje posiedzenie
Rady w takim terminie, aby mogto sie ono odbyC najp6zniej w ciggu 21 dni od
zgtoszenia przez Zarzad wniosku, zawierajgcego uzasadnienie zgdania zwotania

posiedzenia Rady.

Posiedzenia Rady zwotuje sie za zawiadomieniem w terminie nie krétszym niz
siedmiodniowy. Zawiadomienie zawiera porzadek spraw jakie majg zostac
rozpatrzone, a sprawy nie objete porzadkiem posiedzenia moga zostac¢ rozpatrzone

wtedy, jezeli obecni sg wszyscy cztonkowie Rady i wyrazajg oni na to swojg zgode.

Uchwata Rady moze byC¢ podjeta bez odbycia posiedzenia Rady, w gtosowaniu
pisemnym, jesli wszyscy cztonkowie Rady wyrazg zgode na gtosowanie pisemne i
jesli w gtosowaniu tym wezma udziat wszyscy cztionkowie Rady, w formie wymiany
listow, telegraméw, faksow lub telefakséw, lub za pomoca Srodka komunikacii
elektronicznej umozliwiajacej identyfikacje osob biorgcych udziat w gtosowaniu i
sposobu oddania gtosu przez poszczegolne osoby lub jesli uchwata, ktéra ma by¢

podjeta zostanie podpisana przez wszystkich cztonkow Rady.
Rada sprawuje staty nadzér nad dziatalnoscig Spétki.

Oprdécz spraw zastrzezonych postanowienia Statutu oraz przepisami Kodeksu spoétek

handlowych, do szczegdlnych uprawnien Rady nalezy:

- delegowanie cztonka lub czionkow Rady do czasowego wykonywania czynnosSci

cztonkow Zarzadu lub gdy Zarzad z innych powoddéw nie moze dziatac,
- uchwalanie regulaminu Rady Nadzorczej,
- zatwierdzanie Regulaminu Zarzadu,

- udzielanie zgody Zarzadowi na dokonanie nizej wymienionych czynnos$ci przez

Spotke:

e zaciggniecie zobowigzan z tytutu pozyczki, umowy leasingowej lub
kredytu dtugoterminowego, tzn. z okresem spfaty dtuzszym niz 12
miesiecy, o wartosci przekraczajacej w ciggu roku obrotowego kwote
500.000 zi,



dokonanie innej czynnosci prowadzacej lub mogacej prowadzi¢ do
powstania zobowigzahn Spotki przekraczajacej kwote 500.000 zt w
jednej lub wiecej transakcji w okresie 12 miesiecy, w tym udzielenie

poreczenia, gwarancji, zaciggniecie zobowigzania wekslowego,

dokonanie czynnosci prowadzacej lub mogacej prowadzi¢é do
obcigzenia majatku Spdtki, ktérego wartos¢ przekracza 300.000 zi, w
jednej lub wiecej niz jednej transakcji w okresie 12 miesiecy w drodze
ustanowienia hipoteki, zastawu, przewtaszczenia na zabezpieczenie
lub innych czynno$ci prowadzacych lub mogacych prowadzi¢ do

powstania obcigzenia,

nabycie, objecie lub zbycie udziatéw, akcji, obligacji lub innych
papierow wartosciowych, jak rowniez udziat Spotki — w jakiejkolwiek
innej formie — w innym podmiocie, o ile wartos¢ transakcji lub
zaangazowania Spotki z tytulu udziatu w innym podmiocie moze

przekroczy¢ 300.000 zt,

zbycie skfadnika aktywow Spotki, ktérego wartos¢ przekracza 10%
wartosci aktywow netto Spéiki, obliczonej na podstawie ostatniego
bilansu Spétki sporzgdzonego na koniec roku obrotowego i zbadanego
przez audytora Spétki, jesli zbycie nastgpi w jednej lub wiecej niz jedne;j

transakcji w okresie 12 miesiecy,

zawarcie umowy lub dokonanie innej czynnosci pomiedzy Spotkag a jej
akcjonariuszem prowadzacej lub mogacej prowadzi¢ do powstania

zobowigzan Spdiki,

dokonanie czynnosci wobec spotki zaleznej prowadzacej do zmiany w
jej kapitale zaktadowym, zmiany statutu lub umowy spoéfki, zmiany w
sktadzie jej wiadz, zbycia Ilub obcigzenia sktadnika majatku,

rozwigzania i likwidacji,

dokonanie innej transakcji nie nalezacej do zwyklych transakcji z
zakresu biezacej dziatalnosci gospodarczej, ktéra mogtaby istotnie
pogorszy¢ sytuacje finansowg lub prawng Spétki lub spétki od niej

zaleznej,



e zatrudnienie w jakiejkolwiek formie przez Spotke lub spotke od niej
zalezng doradcéw i innych oséb nie zwigzanych ze Spétkg lub spotkg
zalezng, w charakterze konsultantow, doradcow lub agentow, jezel
taczne roczne, nie przewidziane w budzecie Spdtki koszty
zaangazowania takich os6b poniesione przez Spoétke miatyby

przekroczy¢ 200.000 zt,

- zatwierdzanie rocznych planéw dziatania Spétki, w tym planéw wydatkéw

inwestycyjnych

- wyrazanie opinii w sprawie podziatu i przeznaczenia czystego zysku, wzglednie o

sposobie pokrycia straty,

- wybdr biegtego rewidenta przeprowadzajgacego badanie sprawozdania finansowego
Spotki,

- przyjmowanie dla wewnetrznych celdw Spétki w formie uchwaly, jednolitego tekstu
Statutu,

- ustalanie wynagrodzenia cztonkdéw Zarzadu.
W Spotce nie funkcjonujg zadne komitety.

4. Opis podstawowych cech stosowanych w spéice systemédw kontroli
wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do procesu

sporzadzania sprawozdan finansowych:

W ramach kontroli wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do procesu
sporzadzania sprawozdan finansowych, w Spotce wprowadzono Regulamin Obiegu
Informacji Poufnych. Regulamin okresla zakres zadan poszczegdinych osdb/komérek
organizacyjnych przy sporzadzaniu sprawozdan finansowych, poszczegdélnych czesci
raportdow okresowych oraz przekazywanie ich do publicznej wiadomosci, a takze

procedury dostepu do informacii.

Prezes Zarzadu Wiceprezes Zarzadu

Mirostaw Zateski Artur Jurski
Czionek Zarzadu Czionek Zarzadu Cztonek Zarzadu
Robert Frechowicz Albert Borowski Jarostaw Pencak

Warszawa, dnia 25.07.2008r.



