Niniejszy Regulamin Zarzgdu zostat zatwierdzony Uchwatg nr 1 Rady Nadzorcze]
w dniu 15 kwietnia 2021 r.

REGULAMIN ZARZADU
,Betacom” spobitki akcyjnej z siedzibg w Warszawie

|. Postanowienia ogdlne

§1
Zarzad ,Betacom” spdtka akcyjna z siedzibg w Warszawie, zwana dalej
~OpPOtkg”, dziata na podstawie przepisow Kodeksu spotek handlowych,
Statutu Spotki oraz niniejszego regulaminu.

§ 2
1. Zarzad kieruje dziatalno$cig Spétki oraz reprezentuje jg na zewnatrz.
2.Do Zarzagdu Spétki nalezy podejmowanie wszelkich decyzji nie
zastrzezonych do wtasciwosci innych organéw statutowych w Kodeksie
spotek handlowych, ustawach lub Statucie Spdétki.

[I. ll. Zasady dziatania Zarzadu

§3

1. Zarzad Spotki jest odpowiedzialny za prowadzenie biezgcych spraw
Spotki.

2. Wszelkie sprawy zwigzane z prowadzeniem Spétki, nie zastrzezone
przepisami prawa lub postanowieniami jej Statutu, w tym nalezgce do
kompetencji Walnego Zgromadzenia albo Rady Nadzorczej, nalezg do
kompetencji Zarzadu.

3. W szczegolnosci do zakresu dziatania Zarzgdu nalezy:

1) ustalanie strategii rozwoju Spétki,

2) uchwalanie niezbednych dla prawidtowosci dziatania Spoiki
planow, dokonywanie podziatu zadan pomiedzy swoich cztonkow
i pracownikdw Spoftki, sprawowanie nadzoru i kontroli nad ich
realizacja,

3) ustalanie zasad organizacji Spotki niezbednych do zapewnienia
prawidtowego dziatania Spotki,

4) zwolywanie  zwyczajnego | nadzwyczajnego  Walnego
Zgromadzenia na podstawie przepisow prawa oraz Statutu Spotki
oraz ustalanie porzadku obrad tych Zgromadzen,

5) wnioskowanie i przedktadanie innym wtadzom Spotki sprawozdan,
opinii i innych niezbednych dokumentow w sprawach
wymagajgcych ich uchwaty,

6) sporzgdzanie sprawozdania finansowego Spotki za dany rok
obrachunkowy oraz sktadanie tego sprawozdania po badaniu przez



biegtego rewidenta wraz z pisemnym sprawozdaniem
z dziatalnosci Spotki za ten okres organom nadzorczym,

7) sktadanie i przyjmowanie oswiadczen woli w imieniu Spotki,

8) udzielanie i odwotywanie petnomocnictw,

9) ustanawianie i odwotywanie prokury,

10) reprezentowanie Spoétki w sadzie i poza sgadem, w tym
wystepowanie w imieniu Spdétki wobec wtadz, urzedow, instytucii
i innych 0sob trzecich, wtgcznie z zawieraniem wszelkich uméw,

11) powotywanie i odwotywanie dyrektorow oddziatdéw Spotki,

12) zarzgdzanie biezgce majgtkiem Spofki,

13) opracowywanie projektdow budzetéw Spdtki i przedktadanie ich
z odpowiednim wyprzedzeniem Radzie Nadzorcze] celem
zatwierdzenia,

14) realizowanie uchwat Walnego Zgromadzenia i Rady Nadzorczej,

15) przyjmowanie, wdrazanie i zapewnianie wykonywania wszelkich
aktow przyjetych do stosowania w Spétce przez wiasciwe organy
statutowe, w tym w szczegolnosci: Statut, Regulamin, regulaminy
Zarzadu, Rady Nadzorczej i Walnego Zgromadzenia, uchwaty
Walnego Zgromadzenia, uchwaty Rady Nadzorczej, uchwaty
Zarzgdu, w tym w szczegolnosci procedury i instrukcje compliance.

§ 4

. Zarzad wykonuje swojg funkcje kolegialne, a uchwaly Zarzadu
stanowig podstawe prawng do realizacji przyjetych postanowien przez
Prezesa, Wiceprezesa i cztonkéw Zarzgdu.

. Kazdy czlonek Zarzgdu ma prawo i obowigzek prowadzenia spraw
Spoétki. Sprawy nie przekraczajgce zakresu zwyktych czynnosci Spotki
moze prowadzi¢ kazdy czionek Zarzgdu bez podejmowania uchwaty
Zarzgdu. Sposoéb reprezentaciji Spotki okresla jej Statut.

. Przy prowadzeniu spraw Spétki, zarébwno Zarzad dziatajgcy
kolegialnie, jak i Cztonkowie Zarzgdu samodzielnie prowadzgcy
okreslone sprawy, podejmujg decyzje w granicach uzasadnionego
ryzyka gospodarczego.

. Cztonkowie Zarzgdu zobowigzani sg do wzajemnej wspétpracy, jak i
informowania ~ sie¢  wzajemnie o istotnych  czynnosciach
podejmowanych w ramach prowadzenia spraw Spétki.

. Cztonek Zarzadu powinien lojalnie dziataé na rzecz Spotki, w
szczegdblnosci nie moze prowadzié dziatalnosci konkurencyjnej wobec
Spotki. Cztonkowie Zarzadu sg zobowigzani poinformowaé Zarzad
oraz Rade Nadzorczg, o kazdym konflikcie intereséw w zwigzku z
petniong funkcjg lub o mozliwosci jego powstania.

. Kazdy cztonek Zarzadu moze sprzeciwi¢ sie prowadzeniu okreslonej
sprawy przez innego cztonka Zarzgdu albo sposobowi jej prowadzenia
I zgda¢ w tej sprawie posiedzenia Zarzgdu oraz podjecia uchwat
Zarzgdu.



Sprawy przekraczajgce zwykly zakres czynnosci Spofki oraz sprawy,
ktorych zamiar realizacji spotkat sie ze sprzeciwem ktéregokolwiek
cztonka Zarzadu, wymagajg podjecia uchwaty na posiedzeniu
Zarzadu.

Do zwyktego zakresu czynnosci nalezy kierowanie catoksztattem
dziatania Spotki oraz takie czynnosci prawne i faktyczne Zarzgdu jakie
w normalnych warunkach powinny byC¢ podejmowane w celu
nalezytego wykonywania zadan Spotki.

§5
Zarzad podejmuje uchwaty zwyktg wiekszoscig gtoséw przy obecnosci
co najmniej potowy sktadu Zarzadu.
W razie réwnej liczby gtoséw decyduje gtos Prezesa, zas przy jego
braku — gtos Wiceprezesa.

lll. Posiedzenia Zarzadu

1.

2.

§6
Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie wedle potrzeb nie rzadziej jednak
niz raz na dwa tygodnie.
Prezes, bgdz w jego nieobecnosci Wiceprezes, zobowigzany jest
zwotac posiedzenie zgodnie z przepisami prawa.
Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes, bgadz w jego nieobecnosci
Wiceprezes, z wlasnej inicjatywy.
Posiedzenie Zarzgdu moze byC zwotane z inicjatywy kazdego cztonka
Zarzadu na jego wniosek skierowany do Prezesa Zarzgdu lub w jego
nieobecnosci do Wiceprezesa Zarzagdu.
Posiedzenie Zarzadu moze by¢ zwotane rowniez z inicjatywy Rady
Nadzorczej lub jej Przewodniczgcego.
Prezes, a w jego nieobecnosci Wiceprezes Zarzadu, ustala w
zawiadomieniu porzgdek obrad, miejsce i termin posiedzenia i dorecza
je osobiscie lub tez za pos$rednictwem poczty elektronicznej, faksem,
listem poleconym lub przez personel Spétki. Zmiana lub uzupetnienie
porzadku obrad, jak rowniez podajecie uchwat w sprawach nieobjetych
porzadkiem obrad, jest mozliwe, jezeli na posiedzeniu obecni sg
wszyscy cztonkowie Zarzgdu i nikt nie zgtosit sprzeciwu w tym
zakresie. Zawiadomienie o posiedzeniu Zarzadu nie jest konieczne,
jezeli wszyscy Cztonkowie Zarzgadu sg obecni oraz wyrazajg zgode na
jego odbycie z uwzglednieniem okreslonych spraw w ramach porzadku
obrad.
Kazdy czionek Zarzgdu ma prawo zgda¢ umieszczenia okreslonegj
sprawy w porzgdku obrad.
Posiedzenie jest wazne, jezeli wszyscy cztonkowie Zarzgdu otrzymali
zawiadomienie w terminie okreslonym w pkt. 6.



Cztonek Zarzadu, ktory nie moze wzig¢ udziatu w posiedzeniu moze w
sprawach objetych zawiadomieniem przekaza¢ swoje stanowisko
pisemnie.

10. Posiedzenie odbywa sig co do zasady w biurze Spdtki. W posiedzeniu

kazdy z cztonkdw Zarzgdu moze uczestniczyC roéwniez przy
wykorzystaniu $rodkow bezposredniego porozumiewania si¢ na
odlegtosc.

11.Bez odbycia posiedzenia Zarzadu mogg by¢ podjete uchwaty jezeli

wszyscy cztonkowie Zarzgdu wyrazg na pidSmie zgode na
postanowienie, ktére ma by¢ powziete. Domniemywa sie, ze podpis
pod uchwatg stanowi zgode, o ktdrej mowa w zdaniu poprzedzajgcym.

12.Prezes Zarzadu, a w jego nieobecnosci Wiceprezes Zarzgdu, moze

zarzgdzi¢ gtosowanie nad uchwatg w trybie pisemnym lub przy
wykorzystaniu $rodkéw bezposredniego porozumiewania si¢ na
odlegtosc.

13. Cztonkowie Zarzgdu mogg bra¢ udziat w podejmowaniu uchwat

A e

Zarzgdu, oddajgc swdj gtos na pismie za posrednictwem innego
cztonka Zarzadu zatgczajgc do uchwaty pisemne upowaznienie
umocowujgcego go cztonka Zarzadu. Fakt trybu gtosowania
odnotowuje sie w protokole.

§7
Z kazdego posiedzenia Zarzgdu sporzgdzany jest protokot.
Protokot winien zawierac porzgdek obrad, imiona i nazwiska obecnych
cztonkow Zarzadu oraz sposob uczestnictwa w posiedzeniu, projekty
uchwat i uchwaty podjete, ilos¢ oddanych gtoséw w poszczegodinych
gtosowaniach oraz zdania odrebne, a takze ustalenia dot. prac
Zarzgdu i istotnych spraw Spofki.
Protokot podpisujg wszyscy obecni na posiedzeniu cztonkowie
Zarzadu.
Protokoty posiedzen Zarzadu przechowuje sie w formie ksiegi
protokotow, prowadzonej przez Gtéwnego Ksiegowego w siedzibie
Spotki.

§8
Prezes Zarzadu, bgdz w jego nieobecnosci Wiceprezes Zarzadu,
Kieruje pracg Zarzadu, przewodniczy na posiedzeniach Zarzadu oraz
koordynuje realizacje zadan przydzielonych pozostatym cztonkom
Zarzgdu.
Do zakresu zadan Prezesa, a w razie nieobecnosci Prezesa do
zakresu zadan Wiceprezesa Zarzadu, nalezy:
1) reprezentowanie Spofki oraz Zarzadu na zewnatrz, wobec wtadz,
urzedow panstwowych i sgdow. Do czynnosci tych Prezes moze
upowazniac¢ innych cztonkow Zarzadu,



W

2) skladanie w imieniu Zarzgdu sprawozdan i przedstawienie

wnioskdbw na posiedzeniach Rady Nadzorczej i Walnego
Zgromadzenia,

3) rozstrzyganie o wszystkich sprawach zwigzanych z dziatalnoscig

Spoéiki, a niezastrzezonych do decyzji kolegialnej Zarzgdu, Rady
Nadzorczej lub Walnego Zgromadzenia.

§9

przypadku nieoznaczenia jak i czasowej niemozliwosci petnienia

obowigzkdw Prezesa Zarzadu jego obowigzki petni Wiceprezes Zarzadu.

§ 10
Cztonkowie Zarzgdu w zakresie powierzonych im zagadnien realizujg
oraz kontrolujg w odnosnym zakresie wykonywanie uchwat organéw
statutowych Spotki.
Cztonkowie Zarzgdu podejmujg decyzje w zakresie powierzonych im
zagadnien w sprawach nie zastrzezonych do wiasciwosci Zarzadu lub
Prezesa Zarzgdu bgdz Wiceprezesa Zarzadu.

§11
Prezes Zarzadu, bgdz w jego nieobecnosci Wiceprezes Zarzgadu, ma
prawo z wtasnej inicjatywy bgdz na wniosek innego cztonka Zarzadu
zapraszac na posiedzenia Zarzadu inne osoby z gtosem doradczym.
Czionek Zarzgdu ma prawo zgtoszenia sprzeciwu przeciwko udziatowi
w posiedzeniu 0séb spoza Zarzgdu. Sprawe rozstrzyga Zarzad zwykig
wiekszoscig gtosow.

. Konflikty intereséw

§ 12

W razie sprzecznosci intereséw Spotki z osobistymi interesami cztonka
Zarzadu, jego matzonka, krewnych i powinowatych do drugiego
stopnia, oraz osob, z ktorymi jest powigzany osobiscie, powinien on
ujawni¢ sprzecznosc¢ interesow, cztonek Zarzgdu powinien wstrzymac
sie od udziatu w rozstrzyganiu takich spraw i zgda¢ zaznaczenia tego
w protokole, a w uzasadnionych przypadkach powinien on wytgczy¢
sie z posiedzenia w tej jego czesci, podczas ktorej omawiana jest
sprawa obejmujgca takg sprzecznosc.

Czionek Zarzadu nie moze bez zezwolenia Spotki zajmowac sie
interesami konkurencyjnymi ani uczestniczy¢ w spotce konkurencyjne;j
kapitatowo lub jako cztonek wiadz.



