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PoLITYKA ROZNORODNOSCI W STOSUNKU DO RADY NADZORCZEJ SPOLKI

Niniejsza ,Polityka Réznorodnosci do cztonkdéw Rady Nadzorczej”, (zwana dalej takze jako ,Polityka
Réznorodnosci”) zostaje wprowadzona w Betacom spdtka akcyjna (dalej takze jako ,Spdtka” lub
,organizacja”) w zwigzku z trescig zasad okreslonych w Rozdziale 2 ,Dobrych Praktyk Spodtek
Notowanych na GPW 2021” (dalej takze jako ,DPSN 2021”), przyjetych przez Rade Gietdy w dniu 29

marca 2021 roku.

Walne Zgromadzenie Spétki przyjmuje, ze réznorodnos¢ i otwarto$é to wartosci bedace integralng
czescig zaréwno dziatan biznesowych Spotki, jak i jej polityki zatrudniania. W zwigzku z tym Walne
Zgromadzenie Spoétki zobowigzuje sie, ze ksztattujac sktad organu nadzoru kierowac sie bedzie zasadami
réwnego traktowania oraz przeciwdziatania wszelkim formom dyskryminacji, przyjmujac ze zasady te

przynoszg Spoétce wymierne korzysci i wptyng na rozwdéj oraz innowacyjnosé organizacji.

Walne Zgromadzenie Spoétki przy wyborze cztonkéw Rady Nadzorczej Spoétki dazy¢ bedzie do
zapewnienia wszechstronnosci i roznorodnosci w skfadzie organu nadzoru, w szczegdlnosci poprzez
uwzglednienie oséb o réznym profilu wyksztatcenia i zréznicowanym doswiadczeniu zawodowym.
Decydujgcym aspektem beda przede wszystkim przydatnos¢ dla organizacji, wysokie kwalifikacje

kandydata oraz jego doswiadczenia i merytoryczne przygotowanie do petnienia powierzanej funkgiji.

Majac na uwadze poszanowanie dla réznorodnego zespotu oraz ktadac nalezny nacisk na polityke
rownego traktowania bez wzgledu na stan zdrowia, rase, narodowos¢, pochodzenie etniczne, religie,
wyznanie, bezwyznaniowos$¢, pte¢, wiek, niepetnosprawnosé, przekonanie polityczne, przynaleznosc
zwigzkowag, orientacje psychoseksualng, tozsamosc ptciowa, status rodzinny, styl zycia, forme, oraz inne
przestanki narazajgce na eliminowanie, Walne Zgromadzenie Spotki zobowigzuje Spétke do wdrozenia
zasad zarzadzania réznorodnoscig i polityki réwnego traktowania oraz ich promowania

i upowszechniania wsréd wszystkich interesariuszy organizacji.

Podstawg zarzgdzania réznorodnoscig w Spotce jest stwarzanie réwnych szans w dostepie do rozwoju
zawodowego i awansu, stad tez kwestie dotyczace ptci czy wieku nie mogg decydowacé o ocenie

kandydatéw na cztonkdw Rady Nadzorcze;.



W zwigzku z przekonaniem, ze réznorodnos¢ w Spotce prowadzi do zwiekszenia efektywnosci pracy i
przeciwdziata dyskryminacji, Walne Zgromadzenie Spétki przy doborze sktadu osobowego Rady
Nadzorczej, o ile dobdr kandydatéw i kandydatek na to bedzie pozwalaé¢, wezmie pod uwage, by
poszczegdlni cztonkowie Rady Nadzorczej réznili sie kierunkiem wyksztatcenia, specjalistyczng wiedzg,
wiekiem czy doswiadczeniem zawodowym oraz by zréznicowanie pod wzgledem ptci w organie nadzoru
Spétki byto na poziomie rekomendowanym przez Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW 2021.
Walne Zgromadzenie Spotki wyraza przekonanie, ze roznorodny sktad Rady Nadzorczy w lepszy sposob
umozliwi zrozumienie potrzeb Spoétki i zapewni lepszy nadzor nad dziatalnoscig Spotki we wszystkich

sferach jej aktywnosci.



