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POLITYKA ROZNORODNOSCI W STOSUNKU DO ZARZADU SPOXKI
Przyjmujemy, ze réznorodnos¢ i otwartos$¢ to wartosci bedgce integralng czescig zarowno dziatan
biznesowych Spdtki, jak i jej polityki zatrudniania. Rada Nadzorcza Betacom ksztattujgc sktad organu
zarzgdzajacego kieruje sie zasadami rownego traktowania oraz przeciwdziatania wszelkim formom
dyskryminacji wierzac, ze przynosi to wymierne korzysci i wptywa na rozwdj oraz innowacyjnosé
organizacji. Rada Nadzorcza Betacom przy wyborze cztonkdw Zarzadu Spoétki dazy do zapewnienia
wszechstronnosci i réznorodnosci w sktadzie organu, w szczegdlnosci poprzez uwzglednienie oséb o
roznym profilu wyksztatcenia i zroznicowanym doswiadczeniu zawodowym. Decydujgcym aspektem sg
tu zatem przede wszystkim przydatnosc¢ dla organizacji, wysokie kwalifikacje kandydata oraz jego

doswiadczenia i merytoryczne przygotowanie do petnienia powierzanej funkcji.

Majac na uwadze poszanowanie dla réznorodnego zespotu oraz ktadac nalezny nacisk na polityke
rownego traktowania bez wzgledu na stan zdrowia, rase, narodowos¢, pochodzenie etniczne, religie,
wyznanie, bezwyznaniowos$¢, pte¢, wiek, niepetnosprawnosé, przekonanie polityczne, przynaleznosé
zwigzkowa, orientacje psychoseksualng, tozsamos¢ ptciowg, status rodzinny, styl zycia, forme, zakres i
podstawe zatrudnienia, pozostate typy wspdtpracy oraz inne przestanki narazajgce na eliminowanie,
nasza organizacja wdraza zasady zarzadzania réznorodnoscig i polityki réwnego traktowania oraz ich

promowania i upowszechniania wérdd wszystkich interesariuszy organizacji.

Podstawag zarzadzania réznorodnoscig w Betacom jest stwarzanie réwnych szans w dostepie do rozwoju
zawodowego i awansu, stad tez kwestie dotyczace ptci czy wieku nie decydujg o ocenie kandydatéw na
cztonkdw Zarzadu. W zwigzku z przekonaniem, ze réznorodnos¢ w Spdtce prowadzi do zwiekszenia
efektywnosci pracy i przeciwdziata dyskryminacji, Rada Nadzorcza przy doborze sktadu osobowego
Zarzadu, o ile dobdr kandydatéw na to pozwala, bierze pod uwage, by poszczegdlni cztonkowie Zarzadu
réznili sie kierunkiem wyksztatcenia, specjalistyczng wiedzg, wiekiem czy doswiadczeniem zawodowym
oraz by zrdinicowanie pod wzgledem ptci w organie zarzadzajgcym Spétki byto na poziomie
rekomendowanym przez Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW 2021. Jestesmy przekonani, ze
réznorodny sktad Zarzagdu umozliwia lepsze zrozumienie potrzeb i oczekiwan partneréw biznesowych i

odbiorcéw produktéw i ustug Spotki.



Majac na uwadze powyzsze, zapewniamy w odniesieniu do naszych dziatan oraz rekomendujemy

zarzgdowi w odniesieniu do podlegtej mu czesci organizacji:

e tworzenie atmosfery i kultury organizacyjnej, ktora zapewnia szacunek dla rdéznorodnosci,
poprzez wtgczanie w optyke zarzadzania réznorodnoscig kwestii zarzgdzania wiekiem i réwnosci
pfci do polityk i procedur stosowanych w naszej organizacji;

e wprowadzenie instytucjonalnych, wewnagtrzorganizacyjnych rozwigzan w celu rozwoju polityki
réoznorodnosci;

e wypracowanie i wdrazanie zasad rownego traktowania i zarzgdzania réznorodnosciag w miejscu
pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem obszaréw: rekrutacji, dostepu do szkolern i awanséw,
wynagrodzen, godzenia obowigzkdw zawodowych z zyciem prywatnym i rodzinnym, ochrony
przed mobbingiem oraz ochrony przed nieuzasadnionym zwolnieniem;

e wprowadzenie monitoringu antydyskryminacyjnego oraz antymobbingowego, a takze cyklicznej
edukacji na temat przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi, w celu podnoszenia
Swiadomosci i wiedzy na ten temat poprzez szkolenia, warsztaty i dziatania skierowane
odpowiednio do wszystkich osdb zatrudnionych, w tym w szczegdlnosci do kadry zarzadzajacej;

e prowadzenie dialogu z osobami zatrudnionymi na temat przyjetej polityki zarzadzania
réznorodnoscig oraz informowania interesariuszy organizacji - w szczegdlnosci o0sob
zatrudnionych, ale takze klientéw/ek, wspotpracownikow/ek, partnerow biznesowych,
akcjonariuszy, dostawcow i podwykonawcow -0 stosowaniu modelu zarzadzania
réznorodnoscig oraz rezultatach takiego podejscia;

e rokroczne raportowanie co do efektdw monitorowania realizacji powyzszych celéw.



