AN ALIEN MIND

Obcy umyst.

Wtasna wiedza.

Jak zarzadzac Al, ktore ma pracowac ' . e .f:"‘
na wiedzy przedsiebiorstwa '

10 minut o granicach, ktore pozwalajg przyspieszy¢

Tomasz Gtazewski
Betacom S.A.
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PUNKT WIDZENIA PRACOWNIKA

Dlaczego pracownik pyta
obcy model o naszq firme?

11 AL
{
. - ?
< ~ L]
e

Bo odpowiedz wewnatrz firmy jlst zbyt trudna do znalezienia.

Spetacom HPE 1 HPE INNOVATION DAY



JEDNO PYTANIE, DWA SYGNALY

Kazde pytanie na zewnatrz
MOwi organizacji cos waznego.

Wiedza opuszcza granice firmy Wida¢, czego pracownik-nie znalazt:,
2 RyZykb dla wiedzy, IP i danych Sygnat do uzupetnienia bazy wiedzy e

Dzis organizacja zwykle widzi pierwsze ryzyko. Drugq informacje traci.
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ODPOWIEDZ TECHNOLOGICZNA I OPERACYJNA

HPE tworzy srodowisko.
IBF nadaje zasady dzialania:/»\w |

HPE Private Cloud AI

Model dziata w Srodowisku klienta , ' !

HPE Alletra

Firmowa wiedza pozostaje pod kontrolg

HPE GreenlLake

Skala i sposéb konsumpcji rosng z uzyciem

IBF Betacom L

Proces okresla dostep, dziatanie i decyzje cztowieka

Model wnosi inteligencje. HPE daje jej bezpieczne srodowisko. //’ F
Wiedza organizacji nadaje jej kontekst. IBF zamienia ja w ] _ Ibo disconnected
kontrolowane dziatanie. . Granica zalezy od wiedzy i procesu
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PROCES UCZENIA SIE ORGANIZACII

Najpierw poprawiamy wiedze.
Dopiero potem automatyzujemy.

L —

St LEPSZA ODROWIEDZ

Gdy brakuje wiedzy Gdy problem powt"arza sie w procesie

Uzupetniamy zrdédto, wersje albo procedure. Rozwazamy agenta lub zmiane procesu.

Kiedy AI poznaje firme, firma zaczyna poznawac siebie.
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KONTROLOWANE PRZYSPIESZENIE

Kontrola zaczyna sie
od trzech decyzji.

Co AI moze wiedziec?

Zrodta, wersje i uprawnienia

Co AI moze zrobic¢?

Narzedzia, granice dziatania i decyzja cztowieka

Jak odtworzymy jego dziatanie?

Zrodha, decyzje, monitoring i audyt

Jeden obszar wiedzy. Jedna mapa granic.

Jedna decyzja o dalszym wdrozeniu.

3 Betacom HPE
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KOLEJNY KROK

Jeden obszar wiedzy

Podczas warsztatu okreslimy:

ktéra wiedza nie powinna opuszczac organizacji

czego pracownicy nie potrafig dzi$ znalez¢

gdzie wystarczy poprawi¢ baze wiedzy, a gdzie potrzebna
jest zmiana procesu

Wiecej o IBF

Tomasz Gtazewski
Cztonek Zarzadu, Betacom S.A.
tglazewski@betacom.com.pl
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https://ibf.betacom.com.pl/
https://ibf.betacom.com.pl/
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